
ية   اختبار :مبادئ إدارة الموارد البشر
 

 ما المقصود  بإدارة الموارد البشرية؟  -1

 إدارة الأموال  فقط -أ   

 إدارة  الأفراد لتحقيق أهداف المنظمة -ب   

 إدارة الإنتاج  -ج   

 إدارة التسويق -د   

 الإجابة الصحيحة :إدارة الأفراد لتحقيق أهداف المنظمة 

 ما الهدف الأساسي لإدارة  الموارد  البشرية؟ -2

 زيادة الأرباح فقط -أ   

 حقيق التوازن بين الموظف والمنظمة ت -ب   

 تقليل عدد الموظفين  -ج   

 إلغاء التدريب  -د   

 الإجابة الصحيحة :تحقيق التوازن بين الموظف والمنظمة 

 أي مما يلي يعد  من وظائف  إدارة الموارد البشرية؟  -3

 التخطيط  -أ   

 التسويق  -ب   

 المحاسبة  -ج   

 الإنتاج -د   

 الإجابة الصحيحة :التخطيط 

 ما المقصود بتخطيط الموارد البشرية؟-4

 توزيع  الرواتب  -أ   

 التنبؤ  باحتياجات المنظمة  من القوى العاملة  -ب   

 تحديد  ساعات  العمل  -ج   

 تقييم الأداء -د   

 الإجابة الصحيحة :التنبؤ باحتياجات المنظمة  من  القوى  العاملة 

 أي مما يلي  يعد من  مصادر الاستقطاب الداخلي؟ -5

 الجامعات -أ   

 الإعلانات -ب   

 الترقية - ج   

 مواقع التوظيف -د   

 الإجابة الصحيحة :الترقية 

 ما الفرق بين الاستقطاب والاختيار؟ -6



 لا  يوجد  فرق -أ   

 الاستقطاب  جذب  المتقدمين والاختيار انتقاء الأنسب -ب   

 الاختيار يسبق الاستقطاب -ج   

 لاستقطاب يقتصر  على الداخل ا -د   

 الإجابة الصحيحة :الاستقطاب جذب  المتقدمين والاختيار انتقاء  الأنسب 

 أي مما يلي يعد  أداة من أدوات  الاختيار؟ -7

 أ (الإعلان    

 ب (التدريب    

 ج (المقابلة  الشخصية    

 د (التخطيط    

 الإجابة الصحيحة :المقابلة الشخصية 

 ما المقصود  بالتدريب؟  -8

 أ (مكافأة  الموظف    

 ب (إكساب الموظف  مهارات جديدة    

 ج (تقييم  الأداء    

 د (زيادة  الراتب    

 الإجابة الصحيحة :إكساب الموظف مهارات جديدة 

 :من أهداف التدريب -9

 أ (تقليل الإنتاج    

 ب (رفع  كفاءة  العاملين   

 ج (زيادة الغياب    

 د (تقليل  الرضا    

 الإجابة الصحيحة :رفع كفاءة  العاملين 

 ما المقصود  بتقييم الأداء؟ -

 أ (قياس أداء الموظف    

 ب (زيادة الرواتب    

 ج (إنهاء الخدمة    

 د (تقليل  الموظفين    

 الإجابة الصحيحة :قياس أداء الموظف 

 ؟  دارةالاهل -11

 فقط  علم  -أ   

 دارة الأفراد  لتحقيق أهداف  المنظمة-ب   

 فن فقط   إدارة -ج   

 علم وفن معا   إدارة  -د   



 علم و فن معا   الإجابة الصحيحة :إدارة

 لإدارة  الموارد البشرية؟  أهمية  ما-12

 استقطاب افضل العناصر البشرية  أ    

 شوون الموظفين   الإدارة -ب 

 جميع سبق صحيح   -ج

 موظفين  تاهيل وتدريب ال (د   

 : جميع سبق  الإجابة الصحيحة

 من وظائف إدارة الموارد البشرية؟ ليس  أي مما يلي-13

 لتخطيط ا -أ 

 التنظيم   –ب 

 التسويق  -ج   

 التوجية   -د

 التسويق   :الإجابة الصحيحة

 التوصيف الوظيفي؟ب المقصود  ما-14

 الاستبيان   -أ  

 الوجبات الوظيفيه   -ب   

   بالوظيفةهي جميع المعلومات و التفاصيل الخاص   -ج   

 تقييم الأداء -د   

 ة  وظيفجميع المعلومات و التفاصيل الخاص بال: الإجابة الصحيحة

 ؟خارجي ل أي مما يلي يعد  من مصادر الاستقطاب ا-15

 أ (الجامعات    

 ب (الإعلانات    

 ج (الترقية    

 د (مواقع  التوظيف    

   الإعلانات  :الصحيحة  الإجابة

 ما الفرق بين الاستقطاب  والاختيار؟-16

 أ (لا يوجد فرق    

 ب (الاستقطاب جذب المتقدمين والاختيار انتقاء  الأنسب    

 ج (الاختيار يسبق  الاستقطاب    

 د (الاستقطاب  يقتصر على الداخل    

 الإجابة الصحيحة :الاستقطاب جذب  المتقدمين والاختيار انتقاء  الأنسب 

 ؟ليل الوظيفي هي  عمية تح خطوات -17

   أوليةجمع بيانات -أ   

 ب (التدريب    



 ج (المقابلة  الشخصية    

 د (التخطيط    

   أوليةيانات جمع ب:  الإجابة الصحيحة

 ؟الاجر ب   ما المقصود-18

 يني العأ    

 مقابل مالي  ب   

 النقدي  ج   

 عمل ما . الهو المبلغ الذي يدفع للعامل مقابل قيام ب -د 

 مبلغ الذي يدفع مقابل قيام بالعمل ما  هو   :الإجابة الصحيحة

 :من أهداف التدريب -19

 أ (تقليل الإنتاج    

 ب (رفع  كفاءة  العاملين   

 ج (زيادة الغياب    

 د (تقليل  الرضا    

 الإجابة الصحيحة :رفع كفاءة  العاملين 

 ؟  نهاية الخدمة مكافاة  ف صر -19

 عقد  بعد نهاء ال -أ   

  الإنذارشهرين  فترة خلال ب   

 راتب شهريا يستلمه الموظف  مع اخر  -ج   

 جميع ما سبق   -د   

 هاء العقد  نبعد ا:  الإجابة الصحيحة

 ؟ ختيار مراحل الان م-21

 المستوى التعليمي   -أ

 السمات الشخصية  ب   

 التدريب   -ج   

 عن الوظايف   الإعلان -د   

 عن الوظائف  الإعلان:  الإجابة الصحيحة

    

 أي مما يلي يعد  من وظائف  إدارة الموارد البشرية؟-22

 أ (التخطيط    

 ب (التسويق    

 ج (المحاسبة    

 د (الإنتاج    

 الإجابة الصحيحة :التخطيط 



 ما المقصود  بتخطيط الموارد البشرية؟-23

 أ (توزيع  الرواتب    

 ب (التنبؤ  باحتياجات المنظمة  من القوى العاملة    

 ج (تحديد  ساعات  العمل    

 د (تقييم  الأداء    

 الإجابة الصحيحة :التنبؤ باحتياجات المنظمة  من  القوى  العاملة 

 أي مما يلي يعد  من مصادر الاستقطاب الداخلي؟ -24

 أ (الجامعات    

 ب (الإعلانات    

 ج (الترقية    

 د (مواقع  التوظيف    

 الإجابة الصحيحة :الترقية 

 ما الفرق بين الاستقطاب  والاختيار؟ -25

 أ (لا يوجد فرق    

 ب (الاستقطاب جذب المتقدمين والاختيار انتقاء  الأنسب    

 ج (الاختيار يسبق  الاستقطاب    

 د (الاستقطاب  يقتصر على الداخل    

 الإجابة الصحيحة :الاستقطاب جذب  المتقدمين والاختيار انتقاء  الأنسب 

 أي مما يلي يعد  أداة من أدوات  الاختيار؟-26

 أ (الإعلان    

 ب (التدريب    

 ج (المقابلة  الشخصية    

 د (التخطيط    

 الإجابة الصحيحة :المقابلة الشخصية 

 رسالة الموارد البشرية هي ؟-27

 المنظمة   الاستراتيجياتتنفيذ  -أ

 البشرية   الكوادر يل تأه -ب

 ى الموارد البشرية  المحافظة عل -ت

 جميع ما سبق   -ث

 الصحيحة : جميع ما سبق  الإجابة -ج

 

 ؟ من خلال   المنظمةتحقق اهداف  -28

 الموارد البشرية   الإدارة –أ 

 و العوائد المالية    الأرباح -ب

 و البرامج الحديثة   التكنولوجيا  -ح

 ليس مما ذكر صحيح   -خ



 الموارد البشرية   الإدارة الصحيحة :  الإجابة

 ؟من مهام  مناسبة للمنظمة  و توفير خبرات متخصصة   -29

 العليا   الإدارة -أ

 تنفيذيه ال الإدارة -ب

   الإنتاج الإدارة -ت

 الموارد البشرية   الإدارة -ث

 الموارد البشرية   الإدارة يحة : الصح الإجابة

 


